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1.

HARGA PERKIRAAN SENDIRI/OWNER'S ESTIMATE
PEKERJAAN JASA TALENT & CAREER MANAGEMENT WORKSHOP

Pekerjaan : Talent & Career Management Workshop

Dasar . a. Rancangan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP)

PT ASABRI (Persero) Tahun 2025;

b. Peraturan  Direksi PT  ASABRI  (Persero) Nomor
PER/OT.01.01/01-AS/11/2022 tanggal 2 Februari 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja PT ASABRI (Persero), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Direksi PT ASABRI (Persero)
Nomor PER/OT.02.02/13-AS/VI1/2022 tanggal 29 Juli 2022
tentang Peta Proses Bisnis PT ASABRI (Persero);

. Peraturan Direksi PT  ASABRI (Persero) Nomor
PER-08/HK.01.02/UTM.L/VI/2023 tanggal 23 Juni 2023
tentang Pengadaan Barang dan Jasa PT ASABRI (Persero);

d. Surat Edaran Direksi PT ASABRI (Persero) Nomor
SE/MN.02/28-AS/XI11/2022 tanggal 29 Desember 2022 tentang
Mekanisme Realisasi Program Kerja dan Anggaran Kantor
Pusat dan Kantor Cabang PT ASABRI (Persero) selama Rencana
Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) belum disahkan oleh
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS);

e. Persetujuan Plh. Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko
PT ASABRI (Persero) pada Nota Dinas Kadiv Strasum Nomor
ND-28/SM.08.01/3/1/2025 tanggal 16 Januari 2025 hal
Pengajuan Rencana dan Biaya Pelaksanaan Talent & Career
Management Workshop.

f. Persetujuan Direktur SDM dan Hukum PT ASABRI (Persero)
tanggal 30 Januari 2025 pada Formulir Barang dan Jasa
Kadiv Strasum PT ASABRI (Persero) Nomor
FM/SM.08.01/6/1/2025-STRASUM tanggal 24 Januari 2025 hal
Pekerjaan Jasa Talent & Career Management Workshop

Memperhatikan
HPS berdasarkan pengamatan harga pasar yang disusun oleh Unit Kerja Pengguna
Barang dan Jasa dan diusulkan Tim HPS yaitu sebagai berikut:

—_ Harga Satuan Jumlah harga
No Produk/Deskripsi Qty (RD) (Rp)
1 | Jasa Talent & Career 1 Paket
Management Workshop
Jumlah
PPN 12%”
Jumlah Termasuk Pajak

*Pembulatan

Paraf

Kadiv Tuhkum Kadiv Menrisk Kadiv Strakor Kadiv Strasum
selaku Anggota | selaku Anggota | selaku Anggota | selaku Sekretaris
Tim HPS Tim HPS Tim HPS Tim HPS




P

Menetapkan.
Harga perkiraan sendiri/Owner Estimate (OE) termasuk Pajak (PPN 12% dan PPh),
untuk Pekerjaan Jasa Talent & Career Management Workshop dxtetapkan jumlah
tertinggi sebesar

Biaya untuk Pekerjaan Jasa Talent & Career Management Workshop didukung dari
jenis anggaran Biaya Administrasi dan Umum mata anggaran Kegiatan Diklat dan
Penqembanqan SDM dengan saldo anggaran sebesar |

| | ! pada
Rancangan RKAP PT ASABRI (Persero) Tahun Anggaran 2025 yang belum disetujui
RUPS.

Jumlah harga/biaya ini agar dipergunakan sebagai pedoman dalam melakukan
negosiasi/penilaian terhadap harga penawaran yang diajukan Calon Penyedia Barang
dan Jasa.

Ditetapkan di Jakarta
Cenggal 1§ FEB 209

Ketua Tim
yang mengusulkan HPS,

Kepala Divisi Umum

Mengetahui & Menyetujui
Direktur Teknis Selaku Pejabat Penyelenggara Pengadaan,

Direktur SDM dan Hukum
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HARGA PERKIRAAN SENDIRI/OWNER'S ESTIMATE
PEKERJAAN JASA TALENT & CAREER MANAGEMENT WORKSHOP

Pekerjaan : Talent & Career Management Workshop

Dasar oA Rancangan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP)
PT ASABRI (Persero) Tahun 2025;

b. Peraturan Direksi PT  ASABRI (Persero) Nomor
PER/OT.01.01/01-AS/11/2022 tanggal 2 Februari 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja PT ASABRI (Persero), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Direksi PT ASABRI (Persero)
Nomor PER/OT.02.02/13-AS/V11/2022 tanggal 29 Juli 2022
tentang Peta Proses Bisnis PT ASABRI (Persero);

¢ Peraturan Direksi PT ASABRI (Persero) Nomor
PER-08/HK.01.02/UTM.L/VI/2023 tanggal 23 Juni 2023
tentang Pengadaan Barang dan Jasa PT ASABRI (Persero);

d. Surat Edaran Direksi PT ASABRI (Persero) Nomor
SE/MN.02/28-AS/XI1/2022 tanggal 29 Desember 2022 tentang
Mekanisme Realisasi Program Kerja dan Anggaran Kantor
Pusat dan Kantor Cabang PT ASABRI (Persero) selama Rencana
Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) belum disahkan oleh
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS);

e. Persetujuan Plh. Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko
PT ASABRI (Persero) pada Nota Dinas Kadiv Strasum Nomor
ND-28/SM.08.01/3/1/2025 tanggal 16 Januari 2025 hal
Pengajuan Rencana dan Biaya Pelaksanaan Talent & Career
Management Workshop.

f. Persetujuan Direktur SDM dan Hukum PT ASABRI (Persero)
tanggal 30 Januari 2025 pada Formulir Barang dan Jasa
Kadiv Strasum PT ASABRI (Persero) Nomor
FM/SM.08.01/6/1/2025-STRASUM tanggal 24 Januari 2025 hal
Pekerjaan Jasa Talent & Career Management Workshop

Memperhatikan
HPS berdasarkan pengamatan harga pasar yang disusun oleh Unit Kerja Pengguna
Barang dan Jasa dan diusulkan Tim HPS yaitu sebagai berikut:

L Harga Satuan Jumlah harga
No Produk/Deskripsi Qty (Rp) (Rp)
1 | Jasa Talent & Career 1 Paket
Management Workshop
Jumlah
PPN 12%*

Jumlah Termasuk Pajak

*Pembulatan



Menetapkan.

Harga perkiraan sendiri/Owner Estimate (OE) termasuk Pajak (PPN 12% dan PPh),
untuk Pekerjaan Jasa Talent & Career Management Workshop ditetapkan jumlah
tertinggi sebesar .

Biaya untuk Pekerjaan Jasa Talent & Career Management Workshop didukung dari
jenis anggaran Biaya Administrasi dan Umum mata anggaran Kegiatan Diklat dan
Pengembangan SDM dengan saldo anggaran sebesar | ! !
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Rancangan RKAP PT ASABRI (Persero) Tahun Anggaran 2025 yang belum disetujui
RUPS.
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negosiasi/penilaian terhadap harga penawaran yang diajukan Calon Penyedia Barang
dan Jasa.
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