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Program

Besaran
Anggaran

berdasarkan
RKAP

Sumber
Anggaran

Target
Pelaksana /

Penanggung
Jawab

Usulan
Penyesuaian

Premi Program
THT

Informasi
Dikecualikan

Anggaran
Perusahaan

Usulan penyesuaian Premi THT kepada
Pemerintah melalui Pemberian Iuran

Pemerintah selaku Pemberi Kerja.

Dalam program pengelolaan asuransi, perlu
mempertimbangkan risiko asuransi, sehingga

dibutuhkan premi dan alokasi premi yang
memadai untuk mendanai setiap risiko yang

dipertanggungkan. Dengan tetap
memperhatikan biaya-biaya yang harus

dikeluarkan dalam penyelenggaraan kegiatan
usaha, sehingga ketentuan terkait dengan
alokasi premi untuk pengelolaan manfaat

tabungan, risiko asuransi, dan biaya
penyelenggaraaan program juga perlu dilakukan

peninjauan kembali dan ditetapkan oleh
Pemerintah. Penyesuaian iuran/premi Progam

THT akan berdampak terhadap peserta,
pengelola program dan Pemerintah selaku

Pemberi Kerja

Divisi Layanan.
Divisi Kepesertaan

dan Pengembangan
Manfaat, Divisi

Keuangan

Pengajuan
Pencairan UPSL

Informasi
Dikecualikan

Anggaran
Perusahaan

Berdasarkan Surat Menteri Keuangan tentang
Pengakuan dan Penetapan UPSL Program

Tabungan Hari Tua yang dikelola Perusahaan,
Perusahaan mengakui adanya piutang premi
UPSL. Realisasi pembayaran dari dana UPSL

tersebut diharapkan diterima pada Tahun 2025.

Divisi Aktuaria,
Divisi Strategi

Korporasi

Pengajuan
Penambahan
Penyertaan

Modal Negara
(PMN)

Informasi
Dikecualikan

Anggaran
Perusahaan

Penetapan besaran PMN dalam rangka
memastikan sustainability pemenuhan kewajiban

seluruh program yang dikelola ASABRI.

Divisi Strategi
Korporasi, Divisi

Akuntansi
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RINGKASAN PROGRAM STRATEGIS
PT ASABRI (PERSERO)

Berdasarkan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan PT ASABRI (Persero)
Tahun 2025, PT ASABRI (Persero) memiliki program inisiatif strategis rencana
kerja dan anggaran Perusahaan (RKAP) Tahun 2025, dengan penjelasan sebagai
berikut:

Atasan PPID,
Sekretaris Perusahaan


