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KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga 
kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) 
PT ASABRI (Persero) tahun 2024 tepat pada waktunya. RKAP PT ASABRI (Persero) tahun 
2024 merupakan pedoman dalam menjalankan Perusahaan yang mencerminkan sasaran, 
strategi, rencana kerja, dan anggaran yang harus dicapai satu tahun ke depan. 

Dalam penyusunan RKAP tahun 2024 kami berpedoman pada prinsip-prinsip good 
corporate governance, Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-2/MBU/03/2023 tentang 
Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan 
Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik Negara serta Surat Menteri BUMN Nomor 
S-491/MBU/09/2023 tanggal 29 September 2023 hal Aspirasi Pemegang Saham untuk
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan tahun 2024.

Program kerja dan anggaran yang kami susun untuk tahun 2024 mengacu pada master plan 
RJPP 2020-2024 sebagai dasar rujukan yang lengkap dan komprehensif. Tahun 2024 
perusahaan akan memasuki tahapan High Performing Corporation dengan tetap 
memperhatikan keberlangsungan program penyehatan Perusahaan melalui peningkatan 
sustainability program yang dikelola, di antaranya melalui pengusulan tambahan 
Penyertaan Modal Negara (PMN), optimalisasi aset non produktif, dan peningkatan benefit 
kepada peserta sehingga “SUSTAINABILITY PROGRAM FOR HIGH PERFORMING 
CORPORATION” menjadi tema besar dalam RKAP tahun 2024 ini. 

Perbaikan kinerja konsisten kami lakukan melalui program-program penyehatan 
Perusahaan. Pada bulan Desember 2023, Perusahaan menerima pembayaran sisa 
Unfunded Past Service Liability (UPSL) sebesar Rp2,27 triliun yang kemudian digunakan 
untuk penempatan pada Surat Berharga Negara (SBN). Di sisi lain, di tahun 2023 Perusahaan 
berhasil melakukan efisiensi dengan pengelolaan biaya operasional yang tercapai di bawah 
anggaran serta pencatatan piutang UPSL sebesar Rp5,16 triliun  yang berasal dari perubahan 
asumsi aktuaria yang disetujui oleh Menteri Keuangan dalam perhitungan Liabilitas Manfaat 
Polis Masa Depan (LMPMD). Perbaikan kondisi keuangan lanjutan masih menjadi perhatian 
kami terutama terkait dengan rasio pencapaian solvabilitas yang masih jauh di bawah 
ketentuan PMK. 

Demikian RKAP PT ASABRI (Persero) tahun 2024 ini disusun dan dengan rahmat Tuhan Yang 
Maha Esa, semoga RKAP tahun 2024 dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan 
memenuhi target pemegang saham (shareholder) serta bermanfaat bagi Perusahaan dan 
stakeholders. 

Jakarta, 24 Januari 2024 
DIREKSI, 

WAHYU SUPARYONO 
DIREKTUR UTAMA 
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN PERUSAHAAN PT ASABRI (PERSERO) TAHUN 2024 
DITANDATANGANI OLEH DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI 

Jakarta, 24  Januari 2024 

Komisaris Utama/ 
Komisaris Independen, 

Direktur Utama, 

Fary Djemy Francis Wahyu Suparyono 

Wakil Komisaris Utama, 
Direktur Investasi, 

Budi Prijono* Jeffry H. P. Manullang 

Komisaris Independen, 
Direktur Keuangan dan 

Manajemen Risiko, 

I Nengah Putra Winata Helmi I. Satriyono 

Komisaris, Direktur SDM dan Hukum, 

Rofyanto Kurniawan Sri Ainin Muktirizka 

Direktur Hubungan Kelembagaan, 

Khaidir Abdurrahman 

*) Dalam proses penilaian kemampuan dan kepatutan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK
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